Sporgeskema om hybridarbejde <a7

For at kunne danne sig et overblik over, hvordan hybridarbejdet fungerer, er det vigtigt
at evaluere en gang imellem. Vi har udarbejdet et spargeskema, hvor du kan udveaelge
spergsmal og tilpasse dem til din virksomhed og arbejdssituation.

Foler du, at der er en klar plan for at vende tilbage til din arbejdsplads?
o Ja

o Nej

o |Ikke relevant

Er du blevet tydeligt informeret om strategi og forventninger i forbindelse med
tilbagevenden til din arbejdsplads?

o Ja

o Nej

o |Ikke relevant

Er der en klar struktur og plan for, hvornar du arbejder hjemmefra, og hvornar du
er pa kontoret?

o dJa

o Negj

o Ikke relevant

Har du faet tilstraekkelig information om vilkarene for arbejdstid, opgaver og
fleksibilitet?

o dJa

o Nej

o lkke relevant

Er der muligheder for samarbejde mellem kollegaer, nar | arbejder hjemmefra?
o Ja

o Nej

o Ikke relevant

Foler du dig involveret i udarbejdelsen af dine arbejdsopgaver og i planlaegningen
af fordelingen mellem hjemmearbejde og kontorarbejde?

o Ja

o Nej

o |Ikke relevant

Har du de ngdvendige forudsaetninger til at udfore dine arbejdsopgaver?
o Ja

o Nej

o Ikke relevant



Mener du, at informations- og kommunikationskanalerne er tilstraekkelige og
fungerer?

o Ja

o Nej

o Ikke relevant

Far du tilstraekkelig feedback om dine praestationer og din udvikling fra din chef,
nar du arbejder hjemmefra?

o dJa

o Nej

o |Ikke relevant

Er der faste rutiner for arbejdsdagen?
o Ja

o Nej

o Ikke relevant

Har du ofte kontakt med dine kollegaer i Iobet af dagen, nar du arbejder
hjemmefra?

o dJa

o Nej

o lkke relevant

Har du ofte kontakt med dine kollegaer i labet af dagen, nar du arbejder pa
kontoret?

o dJa

o Nej

o Ikke relevant

Synes du, at den fysiske arbejdsplads har de nedvendige kontormgbler og rum til,
at du kan udfore dit arbejde?

o Ja

o Nej

o Ikke relevant

Synes du, at der er nok sociale aktiviteter?
o dJa

o Nej

o |Ikke relevant

Har du de digitale vaerktgjer, du har brug for, for at kunne samarbejde, deltage i
videokonferencer og udfore dit arbejde, mens du arbejder hjemmefra?

o Ja

o Nej



o |lkke relevant

Har du de digitale vaerktgjer, du har brug for til at samarbejde, deltage i
videomgader og udfere dit arbejde, mens du arbejder pa din fysiske arbejdsplads?
o Ja

o Nej

o Ikke relevant

Har du mulighed for at holde pauser til f.eks. bevagelse, restitution og refleksion
mellem digitale moder?

o Ja

o Nej

o |Ikke relevant

Er der en klar opdeling mellem arbejde og fritid?
o Ja

o Nej

o |Ikke relevant

Synes du, at der er balance i mangden af arbejdsopgaver?
o Ja

o Nej

o Ikke relevant

Har du lesbende opfolgningssamtaler med din chef?
o dJa

o Nej

o |Ikke relevant

Oplever du, at du ved disse samtaler kan diskutere dine erfaringer med at arbejde
hybrid?

o dJa

o Nej

o lkke relevant

Er du tilfreds med det ergonomiske arbejdsmiljo?
o dJa

o Nej

o |Ikke relevant

Foler du, at du har de ngdvendige vaerktajer og forudsaetninger for at kunne
udfore dit arbejde?

o Ja

o Nej

o |Ikke relevant



